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astery und Mind-Set

Industriezeitalter Informationszeitalter
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Rahmenbedingungen

Neuer Geschäftszweig QONDAC – Digitalisierung / Industrie 4.0

− Optimierung von Industrieprozessen 

− Vernetzung aller Maschinen in der Produktion 

Erklärungsbedürftige Netzwerk-Technologie

Communicator Advanced x16

- managed Switch – biderektionale Kommunikation – 16 Ports
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Händlernetz von Maschinenbauern 

in Europa, Nord- und Südamerika, Asien und Afrika

− Individuelle und kulturgeprägte Überzeugungen zu Wissen und Wissenserwerb 

− Affektive, kognitive und konative Ebene interkulturellen Lernens

Emotional: Selbstvertrauen, Stressbewältigung, Frustrationstoleranz, z. B. Selfchecks

Wissensorientiert: Wahrnehmung, Denken, Einstellungen, z. B. Status

Handlungsbezogen: Sozial und Kommunikativ, z. B. Umgang mit Konflikten
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Relevantes Fachwissen der Nähtechnologie geht weltweit verloren

− Demografischer Wandel

− Fachwissen wurde in Billiglohnländern rudimentär aufgebaut

− Standortverlagerung der Industrie von Asien nach Afrika



DA Group Academy

Vorgehensweise



DA Group AcademyPossibilities of knowledge transfer

E-
Learning

Class-
room

Blended
Learning



DA Group AcademyTasks and the understanding of roles

PM: Projectmanager is the head of the Academy; Markus Leitloff

Content

Layout

➢ Responsible for the 

uniformity of the design

➢ Marketing

➢ Based on the script of 

X-CELL (E-Learning Tool)

Didactics

➢ Responsible for the 

structure and implement-

tation of training courses

➢ HR

➢ Based on a "script" 

for training content

➢ support from University 

of Bielefeld and/or Paderborn

➢ Responsible for the contents

➢ Sales & Product Management 

➢ R&D & Customer Service

PM
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… am Beispiel: Onboarding
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Realität

- Kein Input aus den Bereichen

- Wenige Standardprodukte im Markt

- Teure unternehmensspezifische Produktionen
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Training. Hands-on, pragmatisch
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Lernansätze in 4.0

• E-Learning war gestern
• Blended learning ist heute
• Freies „Token learning“ ist morgen
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Strategien für HR in 4.0

• Selbstlernkompetenz fördern

• Unternehmensspezifische Contentproduktion als Schlüssel guter Inhalte

• Stockcontent als wichtige Ressource

• Verwaltungstools für Lernschrittdokumentation und Wissensabfragen

• Tools für kollaboratives Arbeiten

• Arbeitsplätze für Multigeräte

• Kreative und kommunikative Settings
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.


