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Wissen konsequent mit E-Lea'rnin'g ausbauen

Markus Leitloff
Diirkopp Adler AG
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DA Group Academy
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DA Group Academy
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DA Group Academy
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%, H'aind'lhernet; von Maschinenbauern
in Europa, Nord- und Siidamerika, Asien-und Afrika

— Individuelle und kuItUrgeprégte Uberzeugungen zu Wissen und Wissenserwerb
— Affektive, kognitive und konative Ebene interkulturellen Lernens

Emotional: Selbstvertrauen, Stressbewiltigung, Frustrationstoleranz, z. B. Selfchecks '
Wissensorientiert: Wahrnehmung, Denken, Einstellungen, z. B. Status

Handlungsbezogen: Sozial und Kommunikativ, z. B. Umgang mit Konflikten
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DA Group Academy

:

/{ 17 Relevantes Fachwisseﬁ?léﬁer NShtechnoIogie geht weltweit verloren

L \' —.Demografischer Wandel
— Fachwissen wurde in Billiglohnlandern rudimentar aufgebaut .

“ ~_ Standortverlagerung der Industrie von-Asien nach’Afrika
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DA Group Academy
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Possibilities of knowledge transfer

DURKOPP
ADLER - Group Academy

DA Group Academy

Blended

Learning
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Tasks and the understanding of roles DA Group Academy

> Responsible for the contents

» Sales & Product Management
» R&D & Customer Service:
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» Responsible for the
uniformity of the design

» Responsible for the
structure and implement-
tation of training courses

> HR

> Based ona"script' /"

for training W

> /suppoPt'F rom Umversﬂy
“of | Bn;lefe’ld and/or Paderborn

» Marketing

> Based on the script of
X-CELL (E-Learning Tool)

PM: Projectmanager is the head of the Academy; Markus Leitloff
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Drehbuch fur Content-Erstellung DA Group Academy

... am Beispiel: Onboarding

1.1 Herzlich willkommen
5Q | Regie Text
Typ: Template 1.1 Titelseite; Textfeld Headline | Herzlich willkommen
links oben ¢

Copy In diesem Training lernen Sie unsere Werte, Ziele, F
Geschaftsbereiche und Standorie kennen. Wir méchten lhnen
damit den Einstieg bei Example Enterprises erleichtern. lhre

Medien: thd (Stockbild), z. B. Corporate Academy bietet lhnen auch Trainings zu Themen
I wie Compliance, Arbeitsschutz und IT-Sicherheit. Wir

wiinschen |hnen einen guten Einstieg und viel Erfolg!

Setting/Visual: Bild des Firmensitzes

lhr Corporate Academy-Team
| #166051710

”
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Drehbuch fur Content-Erstellung DA Group Academy

... am Beispiel: Onboarding

2.1 Unsere Mission
5Q | Regie Text
Typ: Template 1.7 Animation; Bild (L) Headline | Unsere Mission
rechts, & Bilder 3 -
Copy Das Ziel unseres Handelns ist die nachhaltige Generierung von

Werten fir unsere Kunden, Investoren und Mitarbeiter. In
unserem schnelllebigen globalen Umfeld erfordert dies eine
standige Neubewertung unserer markigerichteten Aktivitaten,
die die Bereiche Energie, Inmobilien und Services umfassen.

Setting/Visual: Mitarbeiter und Key
Visuals der Bereiche

Medien: thd, z. B. Box Grundlagen fiir zukinftiges Wachstum sind unsere
1. Investitionen in die Modernisierung und den Ausbau von
Erzeugungskapazitaten sowie wertsteigernde Zukaufe.

#54833947 oder #55226670

2-5_Key Visuals der Bereiche (s. unten):
e #B7417945, #96906875, #139349371
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Der Beginn

DA Group Academy

Basiswissen N:Eihtechnologi
Modul 1: Stepp- und Kettenstich

Herzlich Willkomen zum Training
"Basiswissen Nahtechnologie"!

Beim N&hen gibt es verschiedene Nahstichtypen.

Der Nahstichtyp bezeichnet das Verfahren der Fadenverschlingung.

Es geht darum, wie die Naht gebildet wird, wie die Faden im Material liegen und wie das
Stichbild aussieht.

Im folgenden Training werden die Stichtypen erklart, die fir Dirkopp Adler am
wichtigsten sind.

Gesamtfortschritt 6 %

DURKOPP
ADLER

TRAINING
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Der Beginn DA Group Academy

Basiswissen Nahtechnologie .
Modul 1: Stepp- und Kettenstich -

= Gesamtfortschritt: 71 % TRAINING

Quiz: Priifen Sie Ihr Wissen!

Kreuzen Sie bitte an, bei welcher Anwendung es sich um einen Doppelsteppstich handlt.

OK
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DA Group Academy

Realitat

- Kein Input aus den Bereichen
- Wenige Standardprodukte im Markt

- Teure unternehmensspezifische Produktionen = -

PFAFF.
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DA Group Academy

A ATLASSIAN

¥ slack

INKSCAPE
Draw Freely.

= Confluence

S h Otc ut C a mtaS | aJ Academy ™

() OES articulate
o _ Open Broadcaster Software ' . . .
zoom TeamViewer 2 blink.it

»
‘ RELOAD
i . ¥ r Reusable eLearning Object
m ClSED L . N . TeIIyPrompt Authoring & Delivery
.. \ = eX g Offered by: Tim Jenkins

Training.'Hands-bn, pragmatisch

’
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DA Group Academy

Lernansatze in 4.0

* E-Learning war gestern
Blended learning ist heute
Freies ,Token learning” ist morgen
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DA Group Academy

Strategien flir HR in 4.0

* Selbstlernkompetenz fordern

* Unternehmensspezifische Contentproduktion als Schlissel guter Inhalte
» Stockcontent als wichtige Ressource

* Verwaltungstools fir Lernschrittdokumentation und Wissensabffagen

* Tools fiir kollaboratives Arbeiten

e Arbeitsplatze fur Multigerate

« Kreative und kommunikative Settings
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DA Group Academy
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DA Group Academy

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.
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