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Wissen ist das neue Lernen
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Ihre OrganisationIhre Mitarbeiter

HR Lösungen ohne Medienbruch
LERNEN – WISSEN - TALENT 
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Methoden zur Förderung einer
kollaborativen Unternehmenskultur
• Kollaborative Wissensbildung
• Klare Handlungsmodelle
• Effizienzprogramme

Software Tools für lückenlose
Workflows mit drei Modulen
• Knowledge Management
• Learning Management
• Talent Management
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Insellösungen und Schnittstellen in Prozessen vermeiden!
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1. Strukturierten Wissenseinträge

● Versionierung
● 4-Augen-Freigabe
● Dokumentenmanagement
● Qualitätsmanagement

2. Wissensdiskussion

● Gruppensteuerung nach allen Regeln der 
Mengenlehre

● In Suche auffindbar
● Agile Diskussion in definierter Gruppe
● Ersetzt Email-Diskussion, Foren, Slack etc.
● Erzeugt Ergebnisse für alle

3. E-Learning erstellen kann jede/r

● Peer to Peer Knowledge
● Interaktiver Wissenseintrag
● Smart und agil
● Anleitung mit Test

4. Pflichtwissen vermitteln:

● Sehr effektive Kommunikation
● Sichere Vermittlung von 

Pflichtnachrichten ohne Email
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Lernen = Wissenskommunikation = 
kollaborative Wissensbildung = Schwarmintelligenz
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#1 Strukturierte Wissenseinträge

Einstellungen
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#2 Wissensdiskussion
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#3 E-Learning erstellen kann jede/r
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#4 Pflichtwissen vermitteln
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Die letzten 
wissenschaftlichen 
Erkenntnisse zum 
Thema 
Wissensmanagementsta
mmen dem Jahr 1999: 
Die acht Bausteine des 
Wissens-
managements (Probst)

In der (digitalen) PE- und 
OE-Prozesswelt:

Das 
Wissensmanagement 
Handlungsmodell Plus

Einfach und skalierbar 
umsetzbar

Der Mitarbeiter geht - Das Wissen bleibt



www.yourdomain.com

FASTER CONTACT PLACE

www.yourdomain.com

FASTER CONTACT PLACE

13

Status Quo der  
Kompetenzentwicklung in 
Echtzeit
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Tipping 
Point !

Tell that you 
use a 
professional 
HRD Workflow 

Use 
modern 
application 
tools

Proove 
your 
promises

Asyshcron 
onboarding is a 
challange

Implement a 
sharing 
culture

Be realtime-
aware for 
individual 
changes

Share your 
knowledge
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# Experten-Tipps kostenlos anfordern bei
g.piwinger@orgabrain.com
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Danke für Ihre Zeit :-)

g.piwinger@orgabrain.com
0261 28757065

mailto:g.piwinger@orgabrain.com

