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Unsere Vision

Absolvent:innen der Universitat zu Koln besitzen neben einem
Hochschulabschluss tberfachliche Zukunftskompetenzen und sind
in der Lage, ihren beruflichen Lebensweg zu planen und zu

Unsere
Z|e|e Unsere Mission

Wir ermoglichen Studierenden mit unseren Angeboten, ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und ihr Profil nach eigenen
Vorstellungen zu scharfen. Wir kooperieren dazu mit Expert:innen
aus der Praxis und beziehen aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse sowie relevante gesellschaftliche Diskurse mit ein.

Wir schaffen eine Bricke zwischen Universitat, Arbeitswelt und
Gesellschatft.

Unser Angebot

Wir organisieren bis zu 70 Lehrveranstaltungen (LV) zum Thema
berufliche Qualifizierung pro Semester, die von Expertiinnen aus
der Praxis gelehrt werden. Und wir lehren selbst.

Unser Claim

Wissen, was kommt:
Kompetenzen fur Studium und Beruf



Unsere
Zielgruppen

==

Bachelor-
Studierende

aller Fakultaten und Studienfacher an der
Universitat zu Kéln kdnnen unsere
Lehrveranstaltungen im Rahmen des
~otudium Integrale“ (Sl) besuchen und
anrechnen lassen.

Master- und
Lehramtsstudierende

aller Fakultaten und Studienfacher an der
Universitat zu Kéln kdnnen im Rahmen des
~EXtracurricularen Angebots* (EA) freiwillig
an unseren Lehrveranstaltungen
teilnehmen.



Vortelle fur
Studierende

« bekommen Kompetenztrainings im Studium
angerechnet und auf dem , Transcript of Records*
ausgewiesen

« verlassen fur ihre praxisnahe Weiterbildung die
Universitat nicht

 lernen von Expert:innen mit Hilfe des ,cognitive
apprenticeship*
(im Sinne eines Meister-Lehrling-Verhéaltnisses)

 vernetzen sich innerhalb der Region mit
Personen, Unternehmen, Institutionen, etc.
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Unser Partner:

IHK KoIn Kol

Unsere Kooperation

» seit 2015

» mittlerweile 4 Zertifikatlehrgange

 urspriingliche Idee: Studierende erwerben wahrend des Studiums ein Zertifikat

+ aktuelle Idee: Studierende und Arbeitnehmer:innen erwerben gemeinsam ein Zertifikat



IHK KOIn
Weilterbildung

Teil des Geschaftsbereiches
Berufsbildung

... gleichzeitig jedoch frei gestaltend und unabhéangig
vom Berufsbildungsgesetz (BbiG), welches die

betriebliche Berufsausbildung und -vorbereitung, die
Fortbildung sowie die berufliche Umschulung regelt.

Fachkraftesicherung und -entwicklung

... am Zahn der Zeit mit den Themen, die derzeit
bendtigt werden, um auf die Bedarfe der Unternehmen
ZU reagieren.

Methodisch-Didaktischer Fokus

... als Ubergreifendes Konzept und damit einhergehend
seit vielen Jahren erfolgreicher Einsatz analoger und
digitaler Lerntechnologien.

Produktschwerpunkt Zertifikate

... als ,schlanke”, intensive Lernform mit
kompetenzorientierten Prifungen



Was ist ein
Zertifikat?

Reaktion auf Bedarf von Unternehmen

Zertifikatslenrgange ermaoglichen eine schnelle
Anpassung an aktuelle Themen und
unternehmensspezifische Qualifizierungsbeduirfnisse.

Kompetenzbasiert

Der mit dem Zertifikatslehrgang verknipfte
Wissenszuwachs bzw. Kompetenzerwerb steht im
Vordergrund.

Arbeitsintensiv mit Output fiir die Praxis

Die Didaktik und Methodik der Zertifikatslenrgange
fordert zu interaktiver Arbeit auf und generiert
Mehrwert flr die berufliche Praxis.

Lernbegleitung von Beginn an

Ausgewahlte Trainer:innen bereiten die
Teilnehmenden von Beginn an auf den erfolgreichen
Abschluss der Zertifikatsprufung zielgerichtet vor.



Vortelle fur
Unternehmer:innen

in Bezug auf die Kooperation mit der
Universitat:

... neue Kopfe finden
... heue Denkweisen integrieren

... Heuristiken wissenschaftlich fundieren
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Train the Trainer ”
IHK- Zerhﬁkatslehrgang

IH K _ Train the Trainer

Projektmanager:in

Ze rtifi katS' Wissensmanager;in
Iehrgange Nachhaltigkeitsmanager:in

Inhaltliche Ausbildung am ProfessionalCenter
Zertifikatsprifung vor der IHK Koln



Workshop:
Digital transformieren- Vom Prasenztraining
zur vollstandig digitalen Weiterbildung




Was macht ein Prasenztraining zu einem
guten Lernumfeld?

Eim A= v{‘u‘uj

Kommumho’n'on mmunikation

Rinythmus




Was davon konnen wir in Online-
Prasenztrainings ebenfalls umsetzen?

Beispiele fiir Kommunikation

- Einladungs-Mail vorab versenden

- Kontaktdaten vorab freigeben

- Steckbriefe zum Kennenlernen vorab anfordern

- Fade-In & Fade-Out wie im Seminarraum anbieten

- sich Zeit zum Kennenlernen am ersten Vormittag nehmen
- ,Kamera an!”“zum Standard machen

Beispiele fiir Aktivierung

- Technik-Check-In vorab anbieten

- Methodisch abwechslungsreich arbeiten

- verschiedene Tools (Learning-Apps, Oncoo, Mentimeter,
Wortwolken, etc.) einsetzen

- Materialien und Aufgabenstellungen immer auch in der
Lernplattform und im Chat hinterlegen
Vortrage mit ppt-Folien vermeiden

Belsplele fiir Rhythmus

- Pausenzeiten konsequent ansagen: , Verlasst den PC! Arbeitet
nicht!”

- Einzelarbeiten einbauen

- Gruppen- & Partner:innen-Aufgaben nutzen

Beispiele fiir Feedback

- im Video-Konferenztool grundsatzlich in der Galerieansicht
arbeiten, um Gesichter, Mimik und Kérperhaltung zu sehen

- Handheben-Funktion und Reaktionen nutzen

- ,um Hilfe bitten“-Funktion tGben




Ziele des Zertifikatlehrgangs
“Wissensmanager:in (IHK)“

Die Teilnehmenden...

* kennen und verstehen grundlegende Begriffe und Theorien zum Thema Wissen und des
Wissensmanagements

* kennen und verstehen ausgewahlte Theorien, Instrumente und Methoden, um Wissensmanagement
im Unternehmen erfolgreich einzufihren, zu systematisieren, zu verbessern oder zu optimieren.

* wenden ausgewahlte Methoden des Wissensmanagements im Rahmen der Ausbildung beispielhaft
an.

* kennen und verstehen die grundlegende Vorgehensweise bei der Einfiihrung von
Wissensmanagement-Projekten im Unternehmen

* kennen und verstehen die Notwendigkeit von intrinsischer Motivation der Mitarbeitenden, an
Wissensmanagement-Projekten mitzuarbeiten

 wenden ihre Kenntnisse beispielhaft auf eine Fallstudie an

* kennen Beispiele der Arbeit von Wissensmanager:innen aus der Praxis

Link zu Weiterbildung:
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/weiterbildung/zertifikatslehrgaenge/wissensma

nager--5160982



https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/weiterbildung/zertifikatslehrgaenge/wissensmanager--5160982
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/weiterbildung/zertifikatslehrgaenge/wissensmanager--5160982

Zertifikatslehrgang "Wissensmanager:in (IHK)"

Learners Journey
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Kontakte

ProfessionalCenter

Carina Goffart
carina.goffart@uni-koeln.de

Gesa Krauss
gesa.krauss@uni-koeln.de

IHK Koln

Bernd Leuchter
bernd.leuchter@koeln.ihk.de
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