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Agenda

IN DEN DIGITAL WORKPLACE GEPACKT

e KUNSTLICHE INTELLIGENZ:
RASCHES RESUMEE + ANWENDUNG

e WISSENSMANAGEMENT:
RASCHES RESUMEE + ANWENDUNG

EINSATZ VON KI IM DIGITAL WORKPLACE
e DATENSCHUTZ UND ANBIETER
e EIGENE GOVERNANCE-REGELN UMSETZEN



KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Rasches Resiimee

\“’fJaLiOS Bildquelle : Pexels



Kiinstliche Intelligenz

Die Technologie im Allgemeinen

Ein Teilgebiet der Informatik und den verschiedenen Kl-Bereichen
libergeordnet.

Simuliert menschliche Intelligenz und Problemlésungsfahigkeiten.

"’ ° Vgl. What is Artificial Intelligence (Al)? | IBM. (0. D.). https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence
\ ,JaL'OS Vgl. Laskowski, N. & Tucci, L. (2023, 13. November). artificial intelligence (Al). Enterprise Al. https://www.techtarget.com/searchenterpriseai/definition/Al-Artificial-Intelligence
Vgl. Haenlein, M. & Kaplan, A. (2019). A Brief History of Artificial Intelligence: On the Past, Present, and Future of Artificial Intelligence. California Management Review, 61(4), 5-14. https://doi.org/10.1177/0008125619864925



Maschinelles Lernen (Machine Learning)

Ist KI untergeordnet und ein Teilbereich von KI.

Basiert auf Daten und Algorithmen. Braucht relativ kleine Datensets im
tausender Bereich.

\

", o Vgl. What is Artificial Intelligence (Al)? | IBM. (0. D.). https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence
\ ,JaL'OS Vgl. Laskowski, N. & Tucci, L. (2023, 13. November). artificial intelligence (Al). Enterprise Al. https://www.techtarget.com/searchenterpriseai/definition/Al-Artificial-Intelligence
Vgl. Haenlein, M. & Kaplan, A. (2019). A Brief History of Artificial Intelligence: On the Past, Present, and Future of Artificial Intelligence. California Management Review, 61(4), 5-14. https://doi.org/10.1177/0008125619864925



Tiefes Lernen (Deep Learning)

Der Kl untergeordnet und eine spezielle Form des Machine Learning.

Es handelt sich um ein kiinstliches neuronales Netzwerk. Es nutzt
riesige Datensets im Millionen Bereich.

\

\" o Vgl. What is Artificial Intelligence (Al)? | IBM. (0. D.). https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence
\ ,JaL'OS Vgl. Laskowski, N. & Tucci, L. (2023, 13. November). artificial intelligence (Al). Enterprise Al. https://www.techtarget.com/searchenterpriseai/definition/Al-Artificial-Intelligence
Vgl. Haenlein, M. & Kaplan, A. (2019). A Brief History of Artificial Intelligence: On the Past, Present, and Future of Artificial Intelligence. California Management Review, 61(4), 5-14. https://doi.org/10.1177/0008125619864925
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Wissensmanagement

Definition

+Wissen teilen, heiBt Wissen multiplizieren“
- G. Probst

(il

i
0 i

@ Wissen ist Erfahrung

@ Wissen existier zu Ablaufen, Sachverhalten, Umgang mit Werkzeugen -
Ta
@ ,Know-how" = praktisch anwendbares Wissen fiir bestimmte Aufgaben p

@ Prozess der Identifikation, Organisation, Speicherung, Distribution von Wissen e ) o - *7%"""" \

' ° Vgl. Probst, G. et al. (2001): Wissen teilen heit Wissen multiplizieren, [online] https://www.boeckler.de/pdf/mag_mb/2001/magmb_2001_08_probst.pdf
\‘ hJaL'OS Vgl. What is knowledge Management | IBM (0. D.): [online] https://www.ibm.com/de-de/topics/knowledge-management.
Vgl. DWDS - Digitales Waorterbuch der deutschen Sprache (2016): DWDS, [online] https://www.dwds.de/wb/Know-how
Pixabay Bild, https://pixabay.com/de/users/olivergotting-18505948/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5641389">0li Gétting</a> auf <a href="https://pixabay.com/de//?utm_source=link-attribution&utm_mediu itm_campaign=i itm_content=5641389">Pixabay</a>




Wissensmanagement

Definition

Wissen im Unternehmen Wissen auBerhalb
v Mitarbeitende v Kunden und Kundinnen

v" Management-Ebene v Partnerschaften

v Werkstudienstellen und Praktika v' Drittdienstleister

4 N

S
Gewusst wie: Wissensmanagement beginnt bereits bei der Identifikation &

o _/

", o Vgl. Probst, G. et al. (2001): Wissen teilen heit Wissen multiplizieren, [online] https://www.boeckler.de/pdf/mag_mb/2001/magmb_2001_08_probst.pdf
\ ,JaL'OS Vgl. What is knowledge Management | IBM (o. D.): [online] https://www.ibm.com/de-de/topics/knowledge-management.

Vgl. DWDS - Digitales Worterbuch der deutschen Sprache (2016): DWDS, [online] https://www.dwds.de/wb/Know-how

Pixabay Bild, https://pixabay.com/de/users/olivergotting-18505948/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5641389">0li Gétting</a> auf <a href="https://pixabay.com/de//?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5641389">Pixabay</a>



Wissensmanagement

Der demografische Wandel

@ Jahrgange 1950 — 1969 zwischen 55 — 74 Jahren
@ Technologische Reifegrade variieren

@ Aktuell vakante Stellen

4,8 Millionen Erwerbstatige weniger

Bevolkerungsvorausbrechnung ermittelt ein maximale Abnahme von
4,8 Mio. Erwerbstéatigen bis zum Jahr 2035

", H Vgl. 2035 werden in Deutschland 4 Millionen mehr ab 67-Jahrige leben (2.12.2022): Statistisches Bundesamt, [online] https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/12/PD22_511_124.html|
\ ,JaL| OS Vgl. Erwerbspersonenprognosen (2022): Statistik AT, https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/erwerbspersonenprognosen.



WISSENS
MANAGEMENT

Im digitalen Arbeitsplatz

\“’fJaLiOS Bildquelle : Pexels



WISSENS
DATENBANK

v" KATEGORISIERUNG

Technisches Wissen
Projektberichte
Produktinformationen
FAQs

TAGS + METADATEN
Schlagworter + Tags

zum Filtern

WISSENSBEITRAGE
Artikel, Anleitungen [..]

v

v

v

INTERAKTIVE
BEREICHE

THEMEN FOREN
Technologie & Innov.
Kundensupport
Personalstrategien

Onboarding-Gruppe

MODERATION
Diskussion m/ Experte

Webinare-On-Demand

GAMIFICATION

Belohnungssysteme

DOKUMENTEN
MANAGEMENT

v" DATENINTEGRATION

Interoperabilitat durch
Verknipfungen:
Projekte, Termine,

Abteilungen [...]

VERSIONIERUNG
System fir die

Dokumentenaktualitat

ZUGRIFFSRECHTE

Berechtigungen defin.

WISSENSSUGHE

KIEGESTUTZIE

v" SUCHFILTER

Kategorien

Abteilungen

Relevanz
Datum [..]

VOLLTEXTSUCHE

Dokumente, Beitage,
FAQs, Kenntnisse [..]

KI-EMPFEHLUNGEN
Haufigste Anfragen

Interaktionen

EXPERTEN
VERZEICHNISSE

EXPERTENSUCHE

Fachbereiche

Fachwissen

Klassifizierung

BEWERTUNGEN
Empfehlungen fir

Inhalte, Votings [...]

PLATTFORM
Zusammenarbeit fur
externe und interne

Beteiligte



WISSENS
DATENBANK

Startseite Nachrichten Alle meine Bereiche

Aktuell in lhrer Organisation

Digital verewigt: Jetzt das elektronische Signatursystem nutzen

Interessiert? In den abteilungsubergreifenden Nachrichten gibt es noch m

Jetzt informieren

# Kantine geschlossen

Die Kantine ist auch in der 2. Novemberwoche geschlossen.

Gestern um 14:45

Blogsphare Nachrichten :

I i f
(=1 Kunstliche Sprachassistenz - Die nachste Generation der Social Tools Bleiben: Ste:auf dem Laufenden

A DEEP DIVES:
‘ DEEP MACHINE LEARNING
VUULNRNRANARY A

igitales Onboarding - Die Einarbeitung von Das Hi gebersch - der aktuelle Stand Megalodon der kiinstlichen Intelligenz: Microsoft mischt
Neuankommlingen , T . mit im Al-Business
Es ist schon wieder sehr spat, die Zeit eilt — zumindest
Was will das neue Team-Mitglied, was will das was die Umsetzung des deutschen... Vor einem Monat haben wir uns mit dem Blogbeitrag
2 - s Unternehmen und was von alldem wird, definitiv, Der Digital Workplace powered by Ki und ChatGPT mit




WISSENS

DATENBANK

Nachrichten

Bleiben Sie auf dem Laufenden

| /
Y /
| ‘ J
/

| /

’ 'DEEP DIVES:
DEEP MACHINE LEARNING

Digitales Onboarding - Die Einarbeitung von Das Hinweisgeberschutzgesetz - der aktuelle Stand Megalodon der kiinstlichen Intelligenz: Microsoft mischt
Neuankommlingen ) : . s P . mit im Al-Business
Es ist schon wieder sehr spat, die Zeit eilt — zumindest

Was will das neue Team-Mitglied, was will das was die Umsetzung des deutschen.. Vor einem Monat haben wir uns mit dem Blogbeitrag
Unternehmen und was von alldem wird, definitiv,... Der Digital Workplace powered by Kl und ChatGPT mit..




INTERAKTIVE
BEREICHE

9Teilnehmer 2

(e X e B0 O AR i RS

Ein Wort zur Vielseitigkeit
eines einzigen Arbeitsplatzes

Vincent Bouthors
Grinder und CEO

Nachrichten

Bleiben Sie auf dem Laufenden

W _

&

Kiinstliche Sprachassi: - Die ndchste G ion der Social Tools

Die sogenannten .Voice Assistants” (VA) als Novum der Social Tools. Weg vom Text, hin
zu Klang und Stimme. Was das bedeutet und wie das Unternehmen Meta mit Llama 3 im

Projekte Wiki F&E Kalender

Was will das neue Team-Mitglied, wa:
definitiv, gebraucht, um Kiindigungen

Mehr ~

[N

b

Die neue Generation von Mitarbeitern erwartet im Berufsleben den gleichen digitalen
Komfort, an den sie sich auch im Privatleben gewdhnt haben. Der Digital Workplace baut
auf das Consumer-Computing auf & bietet verschiedene Tools in analoger Qualitat, die
auch im Beruf einfach anwendbar sind.

66

P~

Digitales Onboarding - Die Einarbeitung von Neuankommlingen Das Hinweisg z - der aktuelle Stand

| das Unternehmen und was von alldem wird Es ist schon wieder sehr spét, die Zeit eilt — zumindest was die Umsetzung des deutschen

or dem ersten Arbeitstag v beugen? Hinweisgeberschutz zes (HinSchG) anbelangt. Denn seit dem 2. Juli 2023 is

Alie Nachrichten anzeigen




INTERAKTIVE
BEREICHE

WraLios

Forschung & Entwicklung

Startseite Unterhaltungen - Dokumente Projekte Wiki F&E Kalender -+

Nach einer Unterhaltung suchen  Q, Alle Unterhaltungen anzeigen
(2] UNTERHALTUNGSTYPEN
Id

een Eine Idee vorbringen Eine Frage stellen
Fragen

2 VERFASSER - . . . .
Integration von Kl schreitet voran: sichere Nutzung im Intranet

= Vorschlag: Erkldrende Anleitung fur alle, wie K1 bei uns eingesetzt wird (und warum NICHT auf KI aulerhalb zugegriffen werden
£ DATUM - soll!). Ggf. auch firs E-Learning? 1. Zugriffssteuerung auf das DMS Wenn GPT und DALL-E mit einem DMS verbunden sind, kénnte
die Kl potenziell auf alle im DMS gespeicherten Daten zugreifen — einschliellich personenbezogener Daten, vertraulicher...

4 STATUS - i

F Paul Pflug 5 Re A e

>

[J THEMEN . +
{7 STICHWORTER - Aufgaben um Titelbilder und Sub-Aufgaben erginzen

Preview-Bilder hinzufigen (dhnlich wie Trello) und Unteraufgaben fur "grofie” Aufgaben
11 SORTIEREN .

Module
=, VERWALTUNG . &4 Administrato 4.24 4 5 Ansichte

[ Unterhaltungen abennieren




INTERAKTIVE
BEREICHE

Alle Unterhaltungen anzeigen

)

Eine Idee vorbringen Eine Frage stellen

Integration von KI schreitet voran: sichere Nutzung im Intranet

Worschlag: Erklarende Anleitung fiir alle, wie KI bei uns eingesetzt wird (und warum NICHT auf KI aufierhalb zugegriffen werden
soll’). Ggf. auch furs E-Learning? 1. Zugriffssteuerung auf das DMS Wenn GPT und DALL-E mit einem DMS verbunden sind, konnte
die Kl potenziell auf alle im DMS gespeicherten Daten zugreifen — einschlieftlich personenbezogener Daten, vertraulicher...

F Paul Pflug vor 35 min 1 Reaktion || & pts || 8 Ansichten
>

Aufgaben um Titelbilder und Sub-Aufgaben ergénzen

Preview-Bilder hinzufiigen (3hnlich wie Trello) und Unteraufgaben fiir "grofte” Aufgaben
Module

A Administrator Jalios am 30.04.24 um 09:41 0 Reaktionen || 5pts || 6 Ansichten

6 pts

Integration von Kl schreitet voran: sichere Nutzung im Intranet
-
Vorschlag: Erklarende Anleitung fir alle, wie KI bei uns eingesetzt wird (und warum NICHT auf Kl - 2
aulerhalb zugegriffen werden soll!). Ggf. auch fiirs E-Learning? 8 Ansichten

1. Zugriffssteuerung auf das DMS
Wenn GPT und DALL-E mit einem DMS verbunden sind, kénnte die K1 potenziell auf alle im DMS gespeicherten Daten zu-
greifen — einschlieltlich personenbezogener Daten, vertraulicher Dokumente und anderer sensibler Informationen. Daher
ist es entscheidend, dass der Zugriff auf das DMS streng kontrolliert wird:
= Eingeschrinkter Zugang: Stellen Sie sicher, dass GPT und DALL-E nur auf die Daten zugreifen kénnen, die fir den
jeweiligen Anwendungsfall erforderlich sind. Es ist ratsam, den Zugriff auf das DMS nach Kategorien zu begren-

zen (z. B. nur bestimmte Ordner oder Dokumententypen)
Zugriffsrechte: Verwenden Sie robuste Zugriffssteuerungen, um sicherzustellen, dass nur autorisierte Kl-Instan-
zen auf bestimmte Daten zugreifen kdnnen. Achten Sie darauf, dass auch die Zugriffsrechte der Kil-Modelle regel-

malig Uberpriift werden.

2. Datenminimierung und Anonymisierung

» Datenminimierung: KI-Modelle wie GPT und DALL-E sollten nicht chne Notwendigkeit auf alle Daten im DMS zu-
greifen. Wenn nur bestimmte Daten verarbeitet werden miissen, sollten Sie sicherstellen, dass der Zugriff der Kl
auf genau diese Daten beschrankt ist.
Anonymisierung: Wenn die Kl auf Daten zugreift, die personenbezogene Daten enthalten kdnnten, sollten Sie, wo
immer maglich, die Daten anonymisieren oder pseudonymisieren, bevor sie verarbeitet werden. Dies kann durch
technische Mallnahmen wie Data Masking oder die Verwendung anonymisierter Daten erfolgen.

Beispielsweise kdnnte der KI-Zugriff auf sensible Inhalte wie personenbezogene Daten im DMS so gestaltet werden,
dass nur ein aggregierter oder pseudonymisierter Datensatz zur Analyse verwendet wird.

Akzeptiert und geplant

F Paul Pflug vor 42 min
>

ﬁ_ Norbert Nord vor 17 min 3pts
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e merhaltunqen anzeigen technische Malinahmen wie Data Masking o

?
Eeispielsweise kinnte der KI-Zugriff auf sensible Ir

dass nur ein aggreqierter oder pseudonymisierter L

Integration von KI schreitet voran: sichere Nutzung im Intranet

Worschlag: Erklarende Anleitung fiir alle, wie KI bei uns eingesetzt wird (und warum NICHT auf KI aufierhalb zugegriffen werden

soll’). Ggf. auch furs E-Learning? 1. Zugriffssteuerung auf das DMS Wenn GPT und DALL-E mit einem DMS verbunden sind, konnte
die KI potenziell auf alle im DMS gespeicherten Daten zugreifen — einschlieftlich personenbezogener Daten, vertraulicher... E k. ‘[ I-t d I ‘[

F Paul Pflug vor 35 min 1 Reaktion || & pts || 8 Ansichten
>

Aufgaben um Titelbilder und Sub-Aufgaben ergénzen

- -
Preview-Bilder hinzufiigen (3hnlich wie Trello) und Unteraufgaben fiir "grofte” Aufgaben PEU | Pﬂ LI g |_ll| : I' I-'l_ ¥ FI'I I %
Meodule ..

0 Reaktionen || 5 pts || 6 Ansichten

{2‘ Administrator Jalios am 30.04.24 um 09:41




DOKUMENTEN
/ MANAGEMENT

Wiki Blogeintrage Glossar Nachrichten-Pool Gefiihrte Touren Umfragen +

[ Thema | 10Teilnehmer 2 @(;’@a, a & * “ - 1Gast® - Mehr -

Nachrichten H Kontakt? Gesucht, gefunden

Ansprechpartner fir Betriebsgesundheit, Mitarbeiterrabatte, Firmenwagen und Kinderhort

Norbert
NORD
HR-Manager

.o

Bereichsaktivitat

- ;‘i Nachricht =~ Webseite ~ Frage  Idee  Umfrage

“
' @ Was machen Sie?
-

[%) Freitag, 8. November 2024

Digitale Zusammenarbeit — Teamwork, Workflows und die digitale Arbeitsumgebung

17.01.24 - Carla Columna AZ Administrator Jalios hat Glossar Personalwesen aktualisiert H

08.11.24, 16:16 - Personaiwesen

i . u(_-‘} Gefélit mir  « Teilen
Projekte i
Prozessablauf Mitarbeiter-Einbindung [ Mittwoch, 30. Oktober 2024
Onboarding im Bereich HR 2 202 =
& @) Norbert Nord hat Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage aktualisiert X%
30.10.24, 14:34 - Personalwesen

Alle Projekte anzeigen

iy Gefalitmir [E] Kommentieren o Teilen




DOKUMENTEN

MANAGEMENT

Watios

Personalwesen

Startseite  Dokumente  Unterhaltungen  Wiki  Blogeintrdge  Glossar  Nachrichten-Pool  Gefiihrte Touren ~ Umfragen  +

= = voteinetmer . QOE@ R P L ® - 10t @+ Mehr -

Nachrichten i Kontakt? Gesucht, gefunden

Norbert
NORD
HRManager

Oz

Bereichsaktivitat
Nachricht | Webseite  Frage  Ides  Umfrage

Digitale Zusam rbeit - Teamwork, Workflows und die digitale Arbeitsumgebung Glogs e

17.01.24 - Carla Columna a dministrator Jalios hat Glossar

08.1.26,16:16- Personavesen

. i Gefalitmir o2 Teilen
Projekte i ! .
Prozessablauf Mitarbeiter-Einbindung 202 [ itwoch, 30. Oktober 2024

Onboarding im Bereich HR -
ia’ 6] Norbert Nord hat Allgemeiner Persanalfragebogen - Vorlage aktualisiert x
2010.24,1434- Personameesen
Al Pojece anzeigen

& Getmic (B Kommentiren <2 Teilen

6 Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage

Versionsverlauf
4 Anderungen zwischen 20.09.23, 10:34 und 30.10.24, 14:34. - Versionen bearbeiten
@ Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage

Verdffentlicht [REell

Es wurde eine neue Version des Dokuments hochgeladen

@ Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage

Maya Mai Vertfemiicht [ n - Administrator Jalios

@ Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage

Administrator Jalios - [NCEHEITENY - 27 02 24,0

Es wurde eine neue Version des Dokuments hochgeladen

@’ Allgemeiner Personalfragebogen - Vorlage

LERN Veriffentlicht

Administrator Ja




—l—y / . . N ' Jf & )
> /] I\DIE ganze Website dur Q/] e ess + -a

WrJaLios!

*4
ANSICHTEN

Chat Alle Assistenten > Lucia :

Meine Assistenten <5

Alle Assistenten v

FILTER

Chat

Einen Assistenten suchen... Q

Hinzugefiigt von .. 2 Lu C i d

-+ Einen Assistenten hinzufiigen ... lch beantworte lhre HR_Fragen

Eine Frage stellen (1)

Achtung! Dieser Assistent kann Fehler machen. Uberpriifen Sie wichtige Informationen. /




KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Im digitalen Arbeitsplatz

\“’fJaLiOS Bildquelle : Pexels



Kiinstliche Intelligenz Programmieren

Im digitalen Arbeitsplatz

Generative Kl

supermaven

Der Kl als spezielle Kategorie untergeordnet und baut auf dem tiefen .
Textverarbeitung

Lernen auf bzw. nutzt Deep-Learning-Techniken.
Generiert neue Inhalte aus bestehenden: Texte, Bilder, Musik, Videos @ /

oder Code. Jas per Textverarbeitung

Bild-, Text-, Audio-, * .
Code-Verarbeitung =  ——  Gemini

"’ ° Vgl. Was ist kiinstliche Intelligenz und wie wird sie genutzt? | Themen | Européisches Parlament. (0. D.). Themen | Europ&isches Parlament. https://www.europarl.europa.eu/topics/de/article/20200827ST085804/was-ist-kunstliche-intelligenz-und-wie-wird-sie-genutzt
\ ,JaL'OS Vgl. Sperling, E. (2018, 6. Februar). Deep learning spreads. Semiconductor Engineering. https://semiengineering.com/deep-learning-spreads/
Vgl. Synoptek. (2024, 12. Mé&rz). Al, ML, DL, and Generative Al Face Off: A Comparative Analysis | Synoptek. https://synoptek.com/insights/it-blogs/data-insights/ai-ml-dl-and-generative-ai-face-off-a-comparative-analysis/



Kiinstliche Intelligenz

Im digitalen Arbeitsplatz

Ifo-Institut 2023

38,7

36,7
5,9 % KI-Nutzung
&
(\6\{;@
> X ;
& &
13,3 % KI-Nutzung & %

B Im Einsatz ® Geplant Diskutiert

. Vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, Rammer, C., Bertschek, |., Schuck, B., ZEW - Leibniz-Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung, Institut der deutschen Wirtschaft, Demary, V. & Goecke, H. (2020). Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz in der Deutschen Wirtschaft: Stand der
\"’,JaL|OS KI-Nutzung im Jahr 2019. In bmwi.de. https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/einsatz-von-ki-deutsche-wirtschaft.pdf?__blob=publicationFile&v=8

Vgl. 13,3% der Unternehmen in Deutschland nutzen Kiinstliche Intelligenz. (2023, 2. August). Fakten | Ifo Institut. https://www.ifo.de/fakten/2023-08-02/unternehmen-deutschland-nutzen-kuenstliche-intelligenz

Vgl. Etwa jedes achte Unternehmen nutzt kiinstliche Intelligenz. (0. D.). Statistisches Bundesamt. https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/11/PD23_453_52911.html



Kiinstliche Intelligenz

Im digitalen Arbeitsplatz

Wichtig: Missen die Kls trainiert werden oder werden diese mit den bereitgestellten Daten trainiert?

Die kostenpflichtige professionelle Version von ChatGPT garantiert, dass die Kl nicht mit Unternehmensdaten trainiert wird,
wahrend eine Privatperson, die die kostenlose Version nutzt, ChatGPT vertraglich den Zugriff auf ihre Daten gestattet.

WrJaLios



ZUGRIFFS- \ ANONY-

\ Nl b DING
STEUERUNG A SMISIERUNG O OS

v' ZUGRIFFSKONTROLLE v PSEUDONYMISIERT v DASHBOARD

v" AUTORISIERTE v" DATENANALYSE v' ECHTZEIT-
DATEN MONITORING
v SPEZIELLE BEREICHE v" AUDIT-LOGS

WrJaLios



WrJaLios

PERSONALWESEN

USE CASE:
VERTRAGSERSTELLUNG

v" PERSONENBEZOGENE DATEN
v SPEZIFISCHE DOKUMENTE

v DATENUBEREINSTIMMUNG

KI-SUPPORT

v" ABGEGRENZTER RAUM

v" SELEKTIERTE DOKUMENTE
v" REGELN

RECHTSABTEILUNG

USE CASE:
VERTRAGSERSTELLUNG

v" PERSONENBEZOGENE DATEN
v SPEZIFISCHE DOKUMENTE

v PRAZISION

KI-SUPPORT

v" ABGEGRENZTER RAUM

v SELEKTIERTE DOKUMENTE
v" REGELN

FINANZWESEN

USE CASE:

BUDGETPLANUNG

v" PERSONENBEZOGENE DATEN
v" TENDENZEN / PROGNOSEN
v" AUSWERTUNG

KI-SUPPORT

v" ABGEGRENZTER RAUM

v' ZAHLEN + DATEN ANALYSE
v" ANONYMISIERUNG



ZUGRIFFSSTEUERUNG

Einen Assistenten erstellen

1. Informationen

Name
Bild

Untertitel

Platzhalter einfiigen Stellen Sie mir Ihre Fragen beziiglich des Fachbereichs Personal.

Fachbezogene
Assistenz

Beschrebung | B [ = = |+ v P @ BV Absauz v ¥

Sprache bearbeiten: #11 ~ Abbrechen m

WrJaLios




ZUGRIFFSSTEUERUNG

Einen Assistenten erstellen

Anbieter

Standardanbieter

AzureOpenAl

MistralAl

NLPCloud

Anbieter Auswahl

OpenAl

WrJaLios




ZUGRIFFSSTEUERUNG

ANSICHTEN
Chat

Meine Assistenten > HR-Bot

Alle Assistenten Information

FILTER

Beschreibung

+ Einen Assistenten inzfugen.. Herzlich willkommen! Wir présentieren lhnen den HR-Bot, ein innovatives Werkzeug speziell entwickelt
fur Personalverantwortliche.

Kenntnisse

@] Arbeitsvertrag - Standard - Testbereich
2] Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 611a Arbeitsvertrag
5] Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

[ Betriebsvereinbarung/Dienstvereinbarung

3| Vertrage - Personal «

Bereichs-, Kategorie-,
Inhaltswahl

3| Informationen - Personen

| Arbeitsrecht ~

Ressourcen bearbeiten...

i’> 0 Stimmen

WrJaLios




ZUGRIFFSSTEUERUNG

ANSICHTEN
Chat Meine Assistenten > HR-Bot :

Meine Assistenten

Alle Assistenten

R N R L e L T R R e R N L T P ST

FILTER anerkennenswertes Arbeitgeberinteresse ist erforderlich.
Einen Assistenten suchen .. Q 2. Riickzahlungsvorbehalt: Auch hier gelten strenge Vorgaben fiir Klarheit,
Angemessenheit und Berechtigung.
3. Schutz des Existenzminimums: Das BGB schiitzt das Existenzminimum
des Arbeitnehmers vor Pfandung und Aufrechnung.

-+ Einen Assistenten hinzufiigen ... Es ist wichtig zu beachten, dass diese Aspekte klar und verstandlich im
Vertrag festgehalten werden miissen, um rechtlichen Anforderungen zu
gentigen.

Referenz:
[7] Elemente eines Arbeitsvertages : Inhalte eines Arbeitsvertrages , Grund|
egende Elemente eines Arbeitsvertrags , Wettbewerbsverbot , Arbeitsort,
Art der Tétigkeit , Krankheit , Uberstunden

[[ Lexikon : A - Arbeitszeitgesetz

@' Grundkurs Arbeitsrecht - 2017 : S.6

WrJaLios




Niitzliche & verantwortungsvolle Ki

Behalten Sie die Kontrolle iiber die Nutzung und die Technologien

JNLP Provider JNLP Provider JNLP Provider JMLP Provider JNLP Provider
1 2l
|, DG La

Mistral Al Gladia

JMLP Provider

WrJaLios



Anbieter & Kompatibilitat

Funktionalitat penAl NLP Cloud Mistral Al LightOn Gladia Anthropic

Hilfe beim Schreiben
Zusammenfassung eines Inhalts oder

. v v v v
eines Dokuments L L L L
Zusammenfassung eines Gesprichs
Vorschlag von Schliisselwortern
Transkription von Sprachnachrichten B
Transkription und Untertitelung von

. v v v
Videos L - L L
Mehrsprachige Untertitel
Trennung der Gesprachspartner ]
Konversation (Chat) [ [
Fragen/Antworten zu Dokumenten -
Assistenten (RAG und Embeddings)
Generierung von Quizfragen [ | -

UPDATE: Méarz 2024 | Legende: 2 Verfiigbar [ In Entwicklung B Roadmap
WriaLios
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Q&A Runde

¢. Marco Licht Erwan Guiziou

‘g Project Success Manager
; &% marco.licht@jalios.com

DACH-Manager

% erwan.guiziou@jalios.com

€, +49 15168131350 €, +49 761290 95 347
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