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• Keynote Speaker für Corporate Learning
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Weiterbildung von
KI-Wissensintegrationsmanager*innen (IHK)
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Definition: KI in der (WEITER)-Bildung

Was ist KI in der (WEITER)-Bildung?
Einsatz intelligenter Computersysteme zur:
• Personalisierung: Anpassung von Lerninhalten an individuelle Bedürfnisse zur

Verbesserung von Engagement und Lernerfolg
• Unterstützung diverser Lernender: Bereitstellung angepasster Lehrmaterialien und

zusätzlicher Ressourcen
• Administrative Effizienz: Optimierung von Verwaltungsaufgaben zur Fokussierung auf

Lehrtätigkeit
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Aktuelle Entwicklungen

Wichtige Trends
• Einsatz als interaktive Avatare: Avatare zur Personalisierung
• Einsatz als Chatbots in heterogenen Lernumgebungen: Chatbots zur Lernadaptivität
• Einsatz als Chatbots: Chatbots zur Optimierung von Verwaltungsaufgaben

Quellen:

Avatare: Leiker et al. [1]; Tan [2]; Vallis et al. [3]; Chatbots: Ng et al. [4]; GenKI: Hualiang [5]
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KI-Anwendungen in der (WEITER)-Bildung

• Interaktive Avatare: HeyGen
• Chatbots zur Lernadaptivität: ChatGPT

• Lehrorganisation mittels KI: Notion
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Praktische Beispiele

Avatar-basierte Systeme
• Visuelle Wissensvermittlung durch KI-generierte Avatare (z. B. zur Förderung einer

technologischen Akzeptanz)
• Interaktive Avatare für personalisiertes Lernen (z. B. Anlegen eines Wissensbasis)
• Interaktive Avatare für eine Vertrauenskultur (z. B. Dialog mit dem Klon)
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Live-Demo

HeyGen-Avatar-Demonstration

https://app.heygen.com/embeds/3a5d7c3b700e4d67b47dd71056dce85a


Praktische Beispiele

Chatbot-Lernsysteme
• Chatbots als kognitives Assistenzsysstem (allgemein)
• Chatbots als Lernbegleiter (Knowledge Adapter)
• Chatbots als On-/Offboarding Assistent (z. B. Expert Debriefing Moderator)
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Live-Demo

ChatGPT-Demonstration

https://app.heygen.com/embeds/3a5d7c3b700e4d67b47dd71056dce85a


Praktische Beispiele

KI-gestützte Lehrmittel
• Chatbots für eine Seminarempfehlung (z. B. KAI von der IHK)
• Chatbots innerhalb eines Workflows (z. B. ChatGPT-Modul in Make)
• Chatbots innerhalb einer virtuellen Lehr- und Lernumgebung (z. B. Notion)
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Live-Demo

Lehrorganisation mit Notion

https://app.heygen.com/embeds/3a5d7c3b700e4d67b47dd71056dce85a


Chancen des digitalen Lernens

Flexibilität
• Zeit
• Ort
• Tempo

Individualisierung
• Lernpfade
• Vorkenntnisse
• Anpassung

Effizienz
• Feedback
• Automation
• Skalierung

J. Lorenz Digitales Lernen 19.11.2024 13 / 16



Herausforderungen des digitalen Lernens

• Technische Aspekte
• Datenschutz
• Infrastruktur

• Organisatorische Aspekte
• Change Management
• Qualifizierung

• Pädagogische Aspekte
• Qualitätssicherung
• Soziales Lernen
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Zusammenfassung & Handlungsgempfehlungen

Kernpunkte
• Entwicklen Sie eine KI-Ambition!
• Loten Sie die Chancen und Herausforderungen sorgfältig ab!
• Entwickeln Sie eine nachhaltige Wissensintegrationssterategie!
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