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GREEN PROMPTING: EIN KONZEPTIONELLER RAHMEN ZUR NACHHALTIGEN KI-NUTZUNG IN ORGANISATIONEN

JOACHIM LORENZ
KlI-Experte, Dozent, Doktorand

BIOGRAFIE

Joachim Lorenz ist seit 2016 freiberuflicher Dozent und seit 2023 KI-Trainer. Er startete im Jahr 2024 sein Debit als Keynote-Speaker zum Thema: Corporate

Learning im digitalen Kontext. Der junge Doktorand méchte das Thema "Kl-gestltzte Wissensintegration® in der Praxis beleuchten, um Organisationen einen
Kompass an die Hand geben.

YORTRAG

Green Prompting: Ein konzeptioneller Rahmen zur nachhaltigen Kl-Nutzung in Organisationen

ABSTRACT

Joachim Lorenz zeigt in diesem Vortrag, wie Green Prompting als Bestandtell des Green Knowledge Managements dazu beitrégt, die Energieeffizienz — verstanden
als ressourcenschonender Umgang mit generativen KI-Systemen — im Wissenstransfer zu verbessermn. Anhand praxisnaher Szenarien wird ein konzeptioneller
Rahmen vorgestellt, der Organisationen befihigt, den nachhaltigen Einsatz generativer Kl systematisch zu gestalten und zu evaluieren.



green prompting framework

Scholar Labs wurde fur detaillierte Forschungsfragen entwickelt. Sie kénnen beispielsweise diese Fragen erkunden:
- How does the green prompting framework impact the energy efficiency of large language models?
- What are the ethical implications of implementing resource-aware artificial intelligence prompting strategies?

- How do different green prompting techniques influence the overall perfformance of natural language processing tasks?



Griines Prompt-Engineering: Untersuchung der Energieauswirkungen von [PDF] arxiv.org
Prompi-Design in der Softwareentwickliung
W De Marino . MA Fadenoor , X Franch ... — arXiv Preprint arXiv __., 2025 — arziv.org

Stellt Green Prompt Engineering als Rahmenwerk vor, das die sprachliche Komplexitat als Designdimension bericksichtigt,

um den Energieverbrauch und die Leistung won Sprachmodellen (LMs) zu beeinflussen.

* MNachhaltige Schnellverfahren: Definiert Green Prompt Engineering als das Portfolio won Schnellverfahren im Design,
die darauf abzielen, die Leistung aufrechtzuerhalten oder zu verbessern und gleichzeitiy die Umwelibelastung durch
Schlussfolgerungen zu reduziersn.

* Empirische Studiengrundlage: Fuhrt eine empirische Studie mit Small Language Models und vanierender Lesbarkeit
der Prompts durch, um eine Grundlage fiir Green Prompt Engineering als Disziplin zu schaffen und die
Wechselwirkungen zwischen Energieverbrauch und Leistung zu untersuchen.

¥ Speichern 8 Zitieren Zitiert von: 1 Ahnliche Arfikel  Alle 2 Versionen 38

Energiebewusste Prompt-Optimierung fur grofée Sprachmodelle: Ausgewogenes roF] techrxiv.org
Verhaltnis von Genauigkeit, Kosten und Nachhaltigkeit
AVerma - Authorea Preprints, 2025 - techrxiv.org
Es wird EAPO (Energy-Aware Prompt Cptimization) vorgestellt, ein automatisiertes Framework, das Prompt Enginesring
als ein multikriterielles Optimierungsproblem formulert, um Genauigkeit, Antwortlange und Energieverbrauch in Einklang zu
bringen.
« Optimierungsmechanismus: Beschreibi, wie das EAPD-Framework die Gerateleistung in Echizeit misst, die
Beziehung zwischen prompten Funktionen und Energie-/Leistungsergebnissen modelliert und Bayes'sche Cptimizrung
wverwendet, um prompte Designraume zu durchsuchen.
* Ergebnisse zur Energiesinsparung: Es wird gezeigt dass EAPD den Energieverbrauch bei gleicher Genauigkeit um

2045 % reduziert und eine bis zu 1,8-fache Verbesserung der Tokens pro Joule bei Zusammenfassungs-,
Fragebeantwortungs- und Anweisungsbefolgungsaufgaben auf verschiedenen LLMs arzielt
¥r Speichern 8 Zitieren Ahnliche Arikel Alle 2 Versionen  $8

(FoF] Untersuchung des Einflusses von Prompt-Engineering-Techniken auf den (roF] dona fi

Energieverbrauch in QTEIE-EI'I Sprachmuﬂellen

A Moussaid - 2024 - doriafi

Erautert den Einfluss werschiedener Prompt-Engineering-Techniken {PETs) auf den Energieverbrauch und die

Umweltauswirkungen groker Sprachmodelle (LLMs).

* Analyse von Prompt-Techniken: Analysiert verschiedens PET:E — wie Zero-Shot-Frompting, One-Shot-Prompting und
Chain-of-Thought-Prompting {CoT) — sowie deren jeweilige Umweltkosten und Rechenkapazititen.

* |dentifizierung umweltfreundlicher Prompting-Methoden: Es wurde fesigestellt, dass Zero-Shoi-Prompting die
schnellste und umweltfreundiichste Methode ist, da sie die geringsten Emissionen und den geringsten Energieverbrauch
aufweist, wahrend CoT-Prompting die umweltschadlichste Methode ist.

Tt Speichern 9 Zitieren Zitiert von: 4 Ahnliche Arlikel  Alle 2 Versionen 5%

Grine Eingabeaufforderung [FDF] arxiv.org

M. Adamska , D. Smimova, H. Masiri , Z. Yu ... — arXiv-\Yorabdruck arkiv ..., 2025 — arxiv.ong

E= wird ein experimenteller Rahmen vorgeschlagen. um den Energieaufwand for mehrere einmalige Inferenzvorgange mit

grofen Sprachmodellen (LLM) zu messen und aufzuzeichnen. Dies ermiglicht eine systematische Bewertung des

Energieverbrauchs wihrend der Inferenz in realen Aufgaben.

* Prompt Design Optimization: Untersireicht die Bedeutung des Prompt Designs fir die Cptimiensng der LLM-
Inferenzeffizienz, indem untersucht wird, wie sich unterschiedliche Prompt- und Antwortmerkmale auf die Energiekosten
der LLM-Inferenz auswirken.

+ Semantischer Einfluss auf den Energieverbrauch: Die Studie kommt zu dem Schluss, dass die semantische
Bedeutung von Eingabeaufforderungen und bestimmien aufjabenbezogenen Schibsselwirtern die Inferenzkosten
erheblich besinflusst, was einen Weg zur Entwicklung energieadaptiver LLM= aufzeigt.

¥r Speichern P8 Fitieren ZFitiert von: 1 Ahnliche Arikel  Alle 2 Versionen 26






High Energy: 'analyse’, 'explain’, ‘justify’, 'measure’ (in Q&A/Generation)

Low Energy: 'classify’, 'summarize' (in Sentiment Analysis)



Joachim Lorenz
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Lemangebot zu entwickeln. Zentrales Bindeglied zwischen menschlichem Lernen und den Méglichkeiten Kl-gestiitzter
Weiterbildung ist dabei die didaktische Reduktion. Anhand von sechs Use Cases veranschaulichen die Autoren
Strategicentwicklung, Methoden und Tools bei der Entwicklung Kl-gestiitzter Lernkonzepte. Dies bietet einen didaktischen
Rahmen zur Unterstiitzung der Kl-Transformation in der Erwachsenenbildung fir Trainer, HR-Manager und
Bildungseinrichtungen.



/SUMMARIZE

Die vorliegenden Rezensionen zeichnen ein konsistent positives Bild des Buches Microlearning und
Nanolearning: Strategien, Methoden und KI-Tools fiir wirksames Lernen in der Erwachsenenbildung von

Joachim Lorenz und Yvo Wiest. Zusammenfassend lassen sich folgende Kernpunkte herausarbeiten:

Das Buch wird als stark praxisorientiert beschrieben und tberzeugt durch eine klare didaktische Struktur.
Besonders hervorgehoben wird die konsequente Verbindung von Micro- und Nanolearning mit einer
padagogisch reflektierten Integration von KI. Die Rezensentinnen und Rezensenten betonen, dass Kl hier
nicht als technisches Artefakt im Vordergrund steht, sondern als Werkzeug, das Lernprozesse unterstitzt und
Freirdume fir Reflexion und Selbststeuerung schafft. Die didaktische Reduktion — verstanden als
Fokussierung auf zentrale Lerninhalte — fungiert als leitendes Prinzip und wird von mehreren Bewertungen

als theoretisch fundiert und zugleich praktisch anwendbar beschrieben.

Die sechs Use Cases im letzten Teil des Buches werden als wertvoll eingeschatzt, da sie konkrete
Anwendungsszenarien aus verschiedenen Bildungs- und Organisationskontexten aufzeigen. Die
wiederkehrenden Check-in/Check-out-Elemente, Merksatze und klare Kapitelstruktur werden als hilfreich fur

die eigene didaktische Arbeit genannt.

Kritische Anmerkungen beziehen sich vor allem auf die teilweise knappe Behandlung bestimmter Themen,
insbesondere der Kl-Tools und Nanolearning-Kapitel. Zudem wird der Eindruck geduBert, dass ethische

Fragen, Bias und gesellschaftliche Implikationen von Kl starker hatten ausgearbeitet werden kénnen.

Insgesamt bewerten die Rezensierenden das Werk als kompaktes, verstandlich geschriebenes und zugleich
wissenschaftlich fundiertes Buch, das Lehrenden, Trainer*innen und HR-Fachpersonen ein nutzbares

Rahmenmodell zur didaktisch sinnvollen Integration von Kl in Lernprozesse bietet.



INPUT /SUMMARIZE

1571 Token)

Fazit: Das Buch ist ein guter Beitrag fir Lehrende, die KI sinnwoll mit didakt
ischen Konzepten verbinden michten. Es bietet einen inspirierenden Uberblick und
zahlreiche Anknipfungspunkte fir die Weiterentwicklung eigener Lehrformate.

2 Personen fanden diese Informationen hilfreich

Mitzlich

Melden

5,8 wvon 5 Sternen KI trifft Didaktik - Pflichtlektilire fir alle, die Bildung mit
Zukunftt gestalten wollen!

Bewertet in Deutschland am 9. Movember 20825

Formatieren: TaschenbuchVerifizierter Kauf

Die beiden Autoren Yvo Wiest und Joachim Lorenz liefern ein wissenschaftlich
fundiertes und praxisorientiertes Framework, das zeigt, wie KI-gestitztes
Lernen in der Erwachsenenbildung konkret gestaltet werden kann. Sie beschreiben
die Verbindung won Micro- und Nanolearning mit Kimstlicher Intelligenz nicht
nur theoretisch, sondern anhand von sechs konkreten Use Cases klar und praxis

naki.

Zentrales Element bleibt dabel die didaktische Reduktion - als Bindeglied

UTPUT /SUMMARIZE

Tokens Characters
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gls theoretisch fundiert und zugleich praktisch anwendbar beschrieben.

Die sechs Use Cases im letzten Teil des Buches werden als wertwoll eingeschatzt,
da sie konkrete Anwendungsszenarien aus verschiedenen Bildungs- und
Organisationskontexten aufzeigen. Die wiederkehrenden Check-in/Check-out-

Flemants Markcitze und klare Kapitelstruktur werden als hilfreich fir die
Text  TokenIDs .2 Arpeit genannt.

Kritische Anmerkungen beziehen sich vor allem auf die teilweise knappe
Behandlung bestimmter Themen, insbesondere der KI-Tools und Manolearning-Kap

itel. Zudem wird der Eindruck geduBert, dass ethische Fragen, Bias und
gesellschafttliche Implikationen von KI starker hitten ausgearbeitet werden

kinnen.

Insgesamt bewerten die Rezensierenden das Werk als kompaktes, wverstandlich
geschriebenes und zugleich wissenschaftlich fundiertes Buch, das Lehrenden,
Trainer*innen und HR-Fachpersonen ein nutzbares Rahmenmodell zur didaktisch

sinnvollen Integration wom KI in Lernprozesse bietet.



INPUT /EXPLAIN
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1,174 BI77

"2

057 Token

5,8 von 5 Sternen Ein Praxisbuch fir die KI Gegenwart

Bewertet in Deutschland am 19. November 2825

Formatieren: TaschenbuchVerifizierter Kauf

Ich beschéftige mich beruflich schon lénger mit digitalen Lernformaten, aber
celten habe ich ein Buch gelesen, das so konseguent aus der Praxis der
Erwachsenenbildung heraus denkt wie ,Microlearning und Nanolearning: Strategien
, Methoden und KI-Tools fir wirksames Lernen in der Erwachsenenbildung®™ won

Joachim Lorenz und Yvo kWiest.

Statt KI als technisches Phd@nomen zu beschreiben, zeigen die Autoren, wie man
sie didaktisch einbettet. Allerdings so, dass sie den Lernprozess nicht dom

iniert, sonderm unterstiitzt.

Wiests Teil zur didaktischen Reduktion legt die Basis: Statt Inhalte zu dberfra

chten, geht es darum, den Kern des Lernens sichtbar zu machen.

In Lorenz® Kapitel dber KI-gestiitztes Lernen wird deutlich, dass KI nicht
einfach Aufgaben Ubernimmt, sondern Lernende entlastet, damit mehr Raum fiir

Raflevinan und Selbhststeuerung entsteht.
Text Token IDs

OUTPUT /EXPLAIN

Characters

3640

Die wier Rezensionen lassen sich als verdichtete Riickmeldung zu einem Fachbuch
lezen, das Micro- und Manolearning mit KI-gestitzten Methoden fir die
Erwachsenenbildung verbindet. Die Bewertungen betonen unterschiedliche Facetten

, weisen sber auf einen gemeinsamen Kern hin: Das Buch liefert ein didaktisch
fundiertes, praxisnahes Framework, das KI nicht als Selbstzweck, sondern als

lernprozessunterstitzendes Werkzeug versteht.

Die erste Rezension hebt die klare didaktische Fokussierung hervor: KI wird
nicht technizistisch, sondern eingebettet in Lernprozesse beschrieben. Das
entspricht einer Linie, die auch in der aktuellen Lehr-Lernforschung vertreten
wird, etwa in 5tudien zur ,pedagogical alignment®™ bei der Integration wvon Lern

technologien (wvegl. Viberg et al., 2823, DOI: 18.1916/j.compedu.?822.184676). Der
Hinweis zur didaktischen Reduktion unterstreicht einen etablierten Befund der k

cgnitionspsychologischen Forschung: Lernmaterialien werden wirksamer, wenn sie
nicht Oberladen werden, sondern kognitiwve Ressourcen der Lernenden entlasten (

Sweller et al., 2819, DOI: 18.1287/515326985epd4184 1). Dass KI hier als
Unterstitzung und nicht als Ersatz gedacht wird, deckt sich mit aktuellen
Konzepten des ,augmented learning®™ (Holmes et al., 2821, DOI: 18.1887/s48593-

ATR-AATTR- 7%
Text Token IDs

[B7%96, 16832, 170527, 262, 22346, 3668, 3975, B4BS5, 1837, 4539, 32685, 49599,
2434, 7478, 48368, 45847, 53536, 11, 2331, 24356, 12, 844, 43842, 1491, 4652,
2493, 118949, 12, 6488, 10762, 84681, 128108, 3125, 1876, 191271, 42738, 188516,
13, 4597, 84973, 1413, 32063, 98312, 17586, 24799, 11, 180607, B267, 2933, 775,

131445, 86633, 14588, 25, 9286, 26381, 159184, 1685, 2242, 3966, 5578, 4483,
178862, 11, 199060, 17762, 268, 43459, 11, 2331, 119943, 3553, 3075, 44700,
57996, 2el, 11, 23197, 3973, 188717, 138315, 16981, 28323, B9, 39638, 165298,
161768, 364, &796, 35228, 178527, 21736, 1876, 185411, 2242, 3966, 5591, 454,
575, 1824, 16813, 121888, 25, 118949, 6557, 3559, 3397, 482, 77785, 11, 23197,
126829, 119263, 306, 110250, 150830, 10010, 124257, 13, 9186, 133613, 7379,
187714, 11, 1976, 4174, 386, 1217, 58706, 56419, 9665, 1786, 69, 158315, 118575,
6357, 11, 35857, 306, 52910, 7964, 4896, 13988, 39674, 933, 30515, 1199, 5536,
1227, 56112, 2811, 129250, 33128, 114133, 350, 167558, 13, 1933934, 2347, 859,
434, 4213, 224, 1323, 18, 11, 1%a7e5, 35, 220, TO2, 13, 7455, 21, 9453, 28%45,
40904, 13, 1323, 17, 13, 12204, 26126, 741, 8256, 116577, 7964, 2242, 3965,
750, 5952, 1169, 1141, 9720, 26826, 1837, 6775, 192568, 23282, €680, 980,
1237, 372, 5i22, 5508, 94471, 1653, 7858, 114322, 15, 110250, 13767, 847, 5285,
5794, 2482, 5488, 11, 10932, 5301, 2559, 5455, TiEEY, 5185, 11, 23297, 3N,

ext  TokeniDs 237, 12025, 7418, 1121, §684, 262, 350, 15254, 4806, 859, 434,



1571 Token — 2057 Token



Wie viel Strom braucht ChatGPT?

— eln Prompt-Beantwortung liegt beil 2,9 Wh

— eine regulare Google-Suchanfrage liegt
pel

(Welil3, 30.08.2024, heise.de)



, Der Energieverbrauch von ChatGPT fur die
Bearbeitung von Anfragen ubersteigt den
gesamten Stromverbrauch von zwolf kleinen
Landern und Territorien, darunter Gibraltar,
Grenada, Dominica, Samoa und die Britischen
Jungferninseln. Er konnte sogar ganz Finnland
oder Belgien einen ganzen Tag lang mit Strom
versorgen." (Weil3, 30.08.2024, heise.de)



Schlussfolgerung:
Wenn wir etwas fur die Energieeffizienz tun
wollen, dann sollten wir Uber energieeffizientes
(Green) Prompting nachdenken



Green Prompting

Wir formulieren also Prompts, die
weniger Energie verbrauchen?

Mussen wir also standig unseren
Energieverbrauch messen?



Die Antwortet lautet:

Nein, das wirde zu einer Burokratisierung fordern.



Was konnen wir als Unternehmer tun,
um dennoch fur eine Energieeffizienz zu sorgen?



| EAN

Methoden und Werkzeuge

Lean Management ist eine Unternehmensphilosophie und Managementmethode, die
darauf abzielt, Verschwendung zu vermeiden und Prozesse kontinuierlich zu optimieren,
um mit moglichst wenig Ressourcen wie Zeit und Material hochwertige Produkte
herzustellen . Zentrale Prinzipien sind die Kundenorientierung, die Vermeidung von

die Einbindung der Mitarbeiter. &

Systematisieren, Sauberkeit, Standardisieren, Selbstdisziplin).

Just-in-Time (JIT): Eine Methode, bei der Materialien und Produkte genau dann
geliefert oder hergestellt werden, wenn sie bendtigt werden, um Lagerkosten zu
senken.

des gesamten Flusses, um Verschwendung zu identifizieren und
Verbesserungspotenziale aufzudecken.

Genchi Genbutsu: Die Aufforderung, um Fakten zu sammeln und Probleme zu losen,
direkt dort nachzusehen, wo die Wertschopfung stattfindet. @

Im KI-Modus mehr erfahren



Kernprinzipien

Kundenorientierung: Der Wert wird aus Sicht des Kunden definiert, und alle
Aktivitaten, die keinen Mehrwert bieten, werden als Verschwendung betrachtet.

Vermeidung von Verschwendung: Jegliche Form von Verschwendung (z. B.
Uberproduktion, Wartezeiten, unnétige Transporte, uberflissige Bestande) wird
identifiziert und reduziert.

angehalten, regelmaldig nach Maglichkeiten zur Verbesserung von Prozessen,
Qualitat und Effizienz zu suchen und diese umzusetzen.

Flussprinzip: Die Wertschopfungskette soll ohne Unterbrechungen und
Verzogerungen ablaufen, um einen reibungslosen und kontinuierlichen Fluss zu
gewahrleisten.

Kunden ausgeldst. Dadurch werden Uberproduktion und unnétige Lagerbestande
vermieden.

Einbindung der Mitarbeiter: Mitarbeiter werden aktiv in die |dentifizierung von
Verbesserungsmoglichkeiten und die Umsetzung von Veranderungen
einbezogen. &
















Copilot-Promptkatalog

Vorschlage lhre Prompts
o

b Art der Tatigkeit N Copilot-Agent

Aufgabe

e Mehr Sicherheit beim Schreiben
Wie kann ich [Zeitmanagement]

pragnanter beschreiben?

H Microsoft hat dies...

o= Branchenneuigkeiten...

Tégliche Zusammenfassung der
Neuigkeiten aus dem [Finanzbereich]

B® Microsoft hat dies... m @

& Verbessern Ihres Schreibstils

iV Suchen Sie die richtigen...
Schlage allgemeine Fragen vor, um
eine Retrospektive mit meinen

Kollegen zu starten.

B® Microsoft hat dies...

& Kopieren und bearbeiten

Wie sieht es mit der Grammatik aus?
[Hier Inhalt einfligen]

B Microsoft hat dies... [ ®

=% Unterschiede hervorheben

' Schreibfédhigkeiten verbessern

Analysieren dieses Texts, und

Bereitstellen von
Verbesserungsvorschldgen: [Text]

G

B® Microsoft hat dies...

&  Urlaub machen?

Schreibe einige unterhaltsame
Abwesenheits-E-Mail-Antworten far
wenn ich vom [23. bis 27. Mai] in...

G

B® Microsoft hat dies...

= Diesen Code interpretieren

' Ziele auf eine breitere...

Ubersetze den folgenden Text in
[Englisch (Nordamerika)]:

H Microsoft hat dies...

ilV Was bedeutet das?

Erldutere die [Blockchain-
Technologie] in einfachen Worten.

L &

H Microsoft hat dies...

Schneller programmieren




Prompt Coach

Erstellt von Joachim Lorenz

Hey, wir sind die Wissensmanagement-Abteilung und wollen unsere Wissensfllisse in unserer Organisation

verbessern. Welche Prompts kannst du uns empfehlen?

_|_

\-\"\-\_

* @
)

£ Prompt generieren

Hilf mir, einen effektiven Prompt
fiir Copilot zu erstellen.

£ Prompt verbessern

lch bekomme nicht das

gewiinschte Ergebnis. Wie kann...

£ Prompt analysieren

Analysiere meinen Prompt und
gib mir Verbesserungsvorschldge.

) Beispiele anzeigen

Zeige mir drei gute Beispiele flr
Prompts auf Deutsch.

£ Compliance priifen

Bewerte, ob mein Prompt den
Responsible Al-Richtlinien...

£ Promptkatalog

Stelle mir einen Katalog mit
verschiedenen Prompt-Typen...

Na] Promptkatalog  Weniger anzeigen ~



1. Wissensdokumentation & Zusammenfassung

*+ Prompt:
.Fasse die wichtigsten Punkte aus diesem Meeting-Protokoll in maximal 5 Bullet Points zusammen und
hebe Entscheidungen sowie offene Fragen hervor."

« Warum?

Hilft, Wissen aus Meetings schnell zuganglich zu machen.



2. Wissensliicken identifizieren

+ Prompt:
Analysiere diesen Projektbericht und liste die Bereiche auf, in denen Informationen fehlen oder unklar sind
Gib Vorschldge, wie diese Liicken geschlossen werden kénnen.”

+ Warum?

Unterstltzt bei der Qualitatssicherung und verhindert Informationsverluste.



3. Wissensvernetzung

* Prompt:
.Erstelle eine Ubersicht, wie die Inhalte aus Dokument A, B und C miteinander verkniipft sind. Zeige
Gemeinsamkeiten, Unterschiede und mégliche Synergien.”

« Warum?

Fordert die Vernetzung von Wissen uber Abteilungsgrenzen hinweg.



4. Best Practices & Lessons Learned

+ Prompt:
.Extrahiere aus diesem Projektabschlussbericht die wichtigsten Lessons Learned und formuliere sie als Best
Practices fiir zuktinftige Projekte.”

« Warum?

Macht Erfahrungswissen wiederverwendbar.



5. Wissensbereitstellung fiir verschiedene Zielgruppen

+ Prompt:
. Erkléire die Inhalte dieses Fachartikels so, dass sie fiir Nicht-Experten verstdndlich sind. Verwende einfache
Sprache und Beispiele.”

« Warum?

Erhéht die Zuganglichkeit von Wissen.



. Tipp fir euch:

Damit Prompts wirklich effektiv sind, sollten sie klar den Kontext, die gewlinschte Ausgabeform (z.B. Bullet

Points, Tabelle, kurze Zusammenfassung) und die Zielgruppe enthalten.

¢+ Soll ich euch eine komplette Prompt-Bibliothek flir Wissensmanagement zusammenstellen (z.B. flr

Dokumentation, Analyse, Kommunikation, Automatisierung)?

Oder wollt ihr erst einmal 10 konkrete High-Impact-Prompts, die ihr sofort in Copilot oder ChatGPT

einsetzen kénnt?

g o 9 bz~



Agent preview

D

() Automatisch gespeicherter Entwurf SR 0

Lukas - managt unser Wissen

Dieser Agent verbessert Wissensflisse in der Organisation, indem er Informationen analysiert,

zusammenfasst, vernetzt und fir verschiedene Zielgruppen verstindlich aufbereitet. Er erstellt

Meeting-Zusammenfassungen, identifiziert Wissensliicken, vernetzt Inhalte, extrahiert Best

Meeting zusammenfassen

Fasse die wichtigsten Punkte aus
diesem Protokoll in maximal 5 Bullet
Points zusammen und hebe
Entscheidungen sowie offene Fragen
hervar.

Best Practices extrahieren

Ziehe aus diesem Projekibericht die
wichtigsten Lessons Learned und
formuliere sie als Best Practices fur
zukdnftige Projekte.

Machricht eingeben

Practices und bereitet Wissen adressatengerecht auf.

Wissensliicken erkennen

Analysiere digses Dokument und
identifiziere fehlende oder unklare
Informationen. Gib konkrete
Vorschl3ge, wie diese Licken
geschlossen werden kdnnen.

Komplexes Wissen einfach

Bereite diesen komplexen Inhalt so
auf, dass er fiir Nicht-Experten
verstandlich ist. Vierwende einfache

Sprache und anschauliche Beispiele.

Inhalte vernetzen

Vergleiche die Inhalte dieser beiden
Berichte und zeige Gemeinsamkeiten,
Unterschiede und magliche
Synergien auf. Erstelle eine
strukturierte Ubersicht.

Zusammenfassung flr

Fasse die wichtigsten Erkenntnisse
aus diesem Bericht in einer kurzen,
pragnanten Zusammenfassung fir
das Management zusammen.

{(¥) Neuer Chat
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Erstellt von Joachim Lorenz

P| Lessons Learn... X

Fasse die wichtigsten Punkte aus diesem Protokoll in maximal 5 Bullet Points zusammen und hebe

Entscheidungen sowie offene Fragen hervor. Lessons Learned.lcmd

T
\.
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Hier ist die Zusammenfassung der wichtigsten Punkte aus dem Protokoll Lessons Learned:

Top 5 Punkte

1. Strukturierung verbessern: Fur zukiinftige Projekte ist eine bessere Projektstrukturierung erforderlich.
(F) Lessons Learned
2. Kl-Einsatz begrenzen: Kunstliche Intelligenz soll nur dann eingesetzt werden, wenn andere Ansatze nicht
zum Ziel fihren. (2 Lessons Leamed

3. Entscheidung: Kl wird nicht als Standardldsung genutzt, sondern nur als ,Fallback”-Option.

|E' Leszons Learned

4. Offene Frage: Welche konkreten MaBnahmen oder Tools helfen bei der besseren Projektstrukturierung?

[E.' Leszons Learned

5. Offene Frage: Wie definieren wir den Punkt ,nicht weiterkommen” flr den KI-Einsatz? (£} Lessons Leamed

Mochtest du, dass ich zuséatzlich Best Practices aus diesen Lessons Learned ableite und fur zukilnftige

Projekte aufbereite?

[E| Lessons Learned (% Fragen

https://mrkiwisssen2go-my.sharepoint.com/personal/mrkiwisssen2go_mrkiwisssen2go_o...
Von Joachim Lorenz um vor 4 Tagen gedndert
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Green Prompting

OPILOT

Dieser Agent in der son, indem or analysiert.
Zusammentfasst, vermetzt und far : erstindlich Er erstellt
Mecting ngen. identifiziert vernetzt Inhalte. extrahiert Best
Practices und bercitet Wissen adressatengerecht suf,
Meeting musammentasen Wissenslicken erkennen Inhalte vernetzen

Fasse die wichtigsten Punkte aus
diesem Protokoll in maximal 5 Bullet
Peants zusammen und hebe
Entscheidungen sowie offens Fragen
henvor.

Best Practices extrahieren

Ziehe aus diesemn Frojektbericht die
wichtigiten Lessans Learmed und
formuliere sbe als Best Practices fir
zukinftige Projekte.

MNachricht eingeben

Analysiere gieses Dokument und
identifiziere fehlende oder unklare
Informationen. Gib konkrete
Vorschlage. wie diese Licken
geschlossen werden kinnen,

Komplexes Wissen einfach

Bereite diesen komplexen Inhalt so
auf, dase er f0r Micht-Experten

Wergleiche dee Inhalte dieser besden
Berichte und reige Gememsam keiten.
Untersehiede und maghche
Symergien aud, Erstelle eine
strukturierte Dbessicht.

Zusammentassung fiir

Fasse die wichtigsten Erkenntnisse
aug diesem Benicht in einer kurzen,

werstandhch ist. Ve de einfach
Sprache und anschauliche Beispiele.

wfassung fir
das Management zusammen.
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Wissenstransfer beschreibt die Fahigkeit einer Organisation, Wissen systematisch von einem Akteur zum
anderen Akteur zu (ibertragen. Ubertragen bedeutet, dass das Wissen gezielt einem neuen Akteur
Ubergeben wird - mit dem Ziel, dass der Empfanger das iibertragene Wissen nutzen kann. Daraus
resultiert die Frage, was Wissen liberhaupt ist. Nonaka et al. charakterisieren Wissen in diesem Kontext
als dynamisch, kontextspezifisch und humanistisch, weil das Wissen in einem sozialen System generiert
und eingebettet wird. Im Folgenden werden diese Charaktereigenschaften unter dem Begriff
"Verstandnisstruktur” subsumiert. Eine Verstandnisstruktur dient vorrangig zur Beantwortung der Frage,
wie etwas funktioniert - im Sinne von Organisations- und Prozesswissen. Es bezieht sich also auf das
intellektuelle Kapital. Es braucht aber auch eine Verstandnisstruktur, wie die einzelnen Akteure
zusammenarbeiten, damit sich der einzelne Akteur bei einem Wechsel gut in die Teamstruktur
einarbeiten kann. Demnach dient der Wissenstransfer einer nahtlosen Integration eines neuen Akteurs in
eine Teamstruktur und bezieht sich sowohl auf die Forderung von intellektuellen als auch auf
beziehungsbasierten Verstandnisstrukturen. Doch wie gestaltet sich ein effektiver Wissenstransfer in
modernen Organisationen? Und welche Rolle kann Kiinstliche Intelligenz (KI) dabei spielen?



