KOPFLEUCHTEN ODER SCHWARZES LOCH:
Wie steht’s um das Digital Mindset bei Lilly Deutschland?
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Recap — WiMa Tage 2024
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WENN MAN ETWAS WISSEN WILL, Betroffene zu &,

5
£

Beteiligten machen, /&
nicht zu Beleidigten.

SOLLTE MAN WISSEN,
WAS MAN WISSEN WILL




Lilly verbindet Flirsorge mit Forschergeist, um
Therapien zu entwickeln - fiir ein besseres Leben
der Menschen weltwelit.

Lilly.com/de



Was bisher geschah...

Lilly names Thomas Fuchs as its
first chief Al officer

L]
" ’ 3 lcahn School of Medicine

Eli Lilly has named Thomas Fuchs as its first-ever chief artificial
intelligence officer (CAIO), bolstering the digital representation
in the group's C-suite.

October 24

NVIDIA.

Partnering to Create the
Industry’s Strongest
Al Drug-Discovery System

October 25

News Release

Lilly launches TuneLab platform to give biotechnology
companies access to Al-enabled drug discovery models built
through over $1 billion in research investment

September 9, 2025

September 25

Pharma Al readiness index

Ranking is based on a scoring model using CB Insights datasets.

Rank Company Score* ¥ Score breakdown: WM Execution WM Innovation

1 a.%e,, 74.4 I
July 25
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will be

replaced by Al



PEOPLE
WILL BE
REPLACED

BY PEOPLE
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L,

Was lost das
bei den Menschen aus?

Wer kann helfen?
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Tech Leaders

Change Agents

Change Agents
=>
Tech
Ambassadors

|
Al-generated
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Transformation

Kommunikation

Upskilling/
Entwicklung

Fun + Zeit
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>

Interne
Plattform

Nutzung einer
internen Plattform
fiir Games,
Herausforderungen
und Ankindigungen.

&

Eigene
Community
Grindung einer

eigenen Community
zum Austausch und

Lernen.
N\

~
(Y

A A

Austausch
fordern

Forderung des
Austauschs in
jeglichem Setting.

Kommunikation

& ¥

Events

Organisation von
Events wie
Promptathons,
Impulsvortrége oder
Meetings.
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Kil-Grundlagen

Einfiihrung in Kl und
effektive Prompting-
Techniken.

L5
CoPilot/ChatGPT

Anwendungsfille
und praktische
Anwendungen von

ChatGPT.

CoPilot und

(.{;;F“'_
29
Kl-Sicherheit

Richtiger und
sicherer Umgang mit
Kl-Technologien.

Upskilling/

Entwicklung

Allgemeine
Technologie
Uberblick iiber
aktuelle

Technologien und
ihre Auswirkungen.
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Survey Update

171

Total Requested Workshops

26351

Total sum of participants

und...?
oder...”?

18. Wie zufrieden warst du insgesamt mit den Workshops?

414

Avarane Bating
AVErage kating

®e 66 o

Level 3

Level 2

Leve

vel 5 I 26

vel 4 (I 25

1 m1
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Noch mehr Zahlen

5]

74% aller
Mitarbeitenden im
Innendienst in DE nutzen
den CoPiloten
1x/Woche

m

Im Durchschnitt ca.
32000 Anfragen an den
CoPilot Chat aller
Mitarbeitenden in DE in
den letzten
4 Wochen

2]

Ca. 16000 Email
Entwiirfe in den letzten 4
Wochen

in DE

A.l. TURNS THIS SINGLE
BULLET POINT INTO A
LONG EMAIL | CAN
PRETEND I WROTE.

-

A.l. MAKES A SINGLE
BOLLET POINT OUT OF
THIS LONG EMAIL | CAN
PRETEND | READ.

® marketoonist.com




Ch-ch-ch-changes

mehr...?
genug...?
weniger...?
andere...?
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Dimensionen der digitalen Transformationsfahigkeit*

e===Score (0-5) e====Gewichtung (0,5-1,5) Gewichteter Score

Organisationale Reife
3

2,5

Digitale Kompetenz Veranderungskapazitat

Resilienz & Engagement
der Mitarbeitenden

Technologische
Infrastruktur

Lernfahigkeit & Feedback-

Fliihrung & Kommunikation
Kultur
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Thank
you
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A MEDICINE COMPANY
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